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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

Por este instrumento, de um lado, como representante da categoria profissional, SINDICATO DAS
EMPREGADAS E TRABALHADORES DOMESTICOS DE MORRO AGUDO E REGIAQ registrado
no Ministério do Trabalho e Emprego — CNES sob n.° 46000.001118/00, inscrito no CNPJ/MF sob
n.? 01.610.386/0001-16, com base territorial na Regido de Morro Agudo e sede social na Rua José
Martins Pombeiro, n.® 83 — Norberto José Ribeiro, Morro Agudo — SP, CEP 14640-000, neste ato
representado por sua Presidente Sra. ANA CLAUDIA COIMBRA DA SILVA

& de outro lado como representante da categoria econémica o SINDICATO DOS EMPREGADORES
DOMESTICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego -
CNES scb n.” 24000.005470/91, inscrito no CNPJ/MF sob n.© 58.942.607/0001-33, com base
territorial no Estado de S&o Paulo e sede na Rua da Consolacdo, 222, 17° andar, sala 1703 -
Consolagao, Sao Paulo — SP, CEP 01302-000, neste ato representado por sua Presidente Dra.
KARLA LEANDRA FOFFA RESENDE, celebram, na forma do disposto nos artigos 611 e seguintes
da CLT. a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas clausulas e
condigbes seguintes:

CLASULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam que a presente Convencdo Coletiva de Trabalho ira viger no periodo de
01/03/2019 a 28/02/2020. Fica estipulada a data base da Categoria para 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(as) categoria(s) Profissional dos
trabalhadores que prestam servigos continuos, mediante remuneragao, para pessoa fisica
ou familia, no ambito residencial, sejam: empregados domésticos, babas ou
acompanhantes, faxineiros e arrumadeiras, jardineiros, motoristas particulares,
lavadeiras e passadeiras, cozinheiras e copeiras, mordomaos, governantas e caseiros, com
abrangéncia territorial em Ipua, Guaira, Jaborandi, Morro Agudo, Orlandia, Pitangueiras, Pontal,
Sales Oliveira, Terra Roxa, Viradouro, no Estado de Sao Paulo.

Salarios, reajustes e pagamentos
Piso salarial

CLAUSULA TERCEIRA ~ SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° (primeiro) de Margo de 2019, deverdo ser praticados nas cidades abrangidas pela
presente Convencgdo o piso salarial como base para calculos de salarios, com jornada de trabalho
de 8 horas diarias e 44 horas semanais, ja computados os descansos semanais remunerados, o piso
salarial de R$ 1.203,00 (um mil, duzentos e trés reais).

A
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Paragrafo primeiro: Considera-se trabalhador doméstico aquele que presta servigos de natureza
continua (frequente, constante) e de finalidade néo-lucrativa @ pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas.

CLAUSULA QUARTA - EMPREGADO QUE MORA NO LOCAL DE TRABALHO
Por ser a categoria de domeésticas uma categoria com particularidades, como no caso de
empregados que residem no local de trabalho, fica estabelecido para esses empregados piso salarial
minimo diferenciado, apds 90 (noventa) dias de trabalho, conforme tabela abaixo;

PROFISSIONAL ' MORA NO LOCAL DE TRABALHO
BABA (01 CRIANCA) RS 1.852,00
BABA (02 ou MAIS CRIANCAS) R$ 2.052,00
ACOMPANHANTE RS 1.588.00
COPEIRA RS 1.654,00
COZINHEIRA FORNO e FOGAQ ' RS 1.919,00

CUIDADOR DE IDOSOS ou
PESSOAS PORTADORAS DE RS 1.984,00
NECESSIDADES ESPECIAIS

DOMESTICA RS 1.588.00
' GOVERNANTA / MORDOMO R$ 3.241,00
MOTORISTA R$ 2.052.00
CASEIRO / JARDINEIRO /|

PISCINEIRO RAi1:626.00
DEMAIS FUNCOES RS 3.256,00

Paragrafo primeiro — Fica assegurado, acs empregados admitidos anteriormente a vigéncia da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como aos empregados cujo reajuste salarial previsto
na clausula sexta (3,5%) ndo tenha alcangado o piso salarial minimo diferenciado estabelecido no
caput, a adequacdo dos seus salarios de acordo com suas respectivas fungdes conforme
especificado na tabela acima.

Paragrafo segundo — Sem prejuizo do direito a um descanso semanal remunerado,
preferencialmente aos Domingos, fica garantido aos Empregados que moram no local de trabalho, o
direito a um descanso semanal remunerado coincidente com o DOMINGO, 01 (uma) vez ao més.
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Paragrafo terceiro — E vedado ao empregador domeéstico descontar do empregado os gastos desse
com agua, luz e produtos de higiene e limpeza, exceto para a profisséo de caseiro.

Paragrafo quarto — Por ser situag@o especial os empregados que moram no local de trabalho terdo
direito a receber ligagdes de seus familiares, sendo que o empregador permitird ao empregado uma
ligac@o semanal para sua residéncia, de até 05 (cinco) minutos, caso o empregado ligue mais de
uma vez por semana ou sua ligacao seja superior a 05 (cinco) minutos fica autorizado o desconto
proporcional ao excedente.

Paragrafo quinto — Nao esta excluida a necessidade do controle de jornada, sendo certo que o piso
supra engloba salario referente a jornada de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ja inclusos os
DSR's. Horas extras, ou laboradas no periodo noturno devem ser remuneradas tendo por base o
salario- base e devem obrigatoriamente estarem discriminadas no holerite,

Paragrafo sexto - No caso de empregados que moram no local de trabalho, a partir da data da
rescisao do contrato, fica garantido o prazo de 30 dias para desocupagdo do imovel em caso de
demissao sem justa causa. Em se tratando de pedido de demisséo ou dispensa por justa causa, fica
garantido o prazo de 10 dias para desocupagao do imovel.

CLAUSULA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporgao de 30
(trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo para o mesmo empregador (Lei
n® 12.506, de 11 de outubro de 2011).

Paragrafo tnico - Ao aviso prévio previsto neste artigo sero acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servigo prestado para o mesmo empregador, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de até 80 (noventa) dias, a titulo indenizatério.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Aos salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, sera
aplicado, a titulo de Reajuste Salarial, o indice de 3,5% (TRES E MEIO POR CENTO).

Paragrafo Unico - Os empregados admitidos apos 1° de margo de 2018, receberio o reajuste de
forma proporcional, calculando-se a base de 1/12 por més, com exceclo aos pisos ja estabelecidos
na tabela de funcdes e salarios. Nenhum trabalhador da categoria poderd perceber valor inferior ao
piso normativo estipulado nesta Convencio, desde que em jornada regular (8 horas didrias e 44
horas semanais), ,32: ¢

Sede Social: Rua José Martins Pombeiro, 63 - Norberto José Ribeiro — Morro Agudo - SP Fone: (16) 3851-6953
E-mail: Sindormestica.ma@hotmall.com



s romes el e Wit S A s INDICATO DOS EMPREGADORES
DOMESTICOS DO ESTADO DE SAO PAULO
www.sedesp.com.br

£, SINDOMESTICA-MORRO AGUDO-SP
SINDPCATS DOS EMPREGADGE E TRAHALHADORES DOMESTICOR HARISTAS
-, DE MORRO AGUD0 E REGIAD = FONE (18 38518053 - CHPJ 01 810 383000118
-

Pagamento de salario — formas e prazos
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os Empregadores que optarem por efetuar o pagamento de seus empregados em cheque, devero
propiciar aos seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento em
banco, desde que coincidente o horario de trabalho com o do expediente bancario.

CLAUSULA OITAVA —- COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento (holerite) com a discriminagéo
das horas trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneracgdo, importancias pagas e
descontos efetuados, contendo identificagdo do empregador, do trabalhador e o valor do depésito do
FGTS, devidamente extraidos junto ao e-Saocial (http://portal.esocial.qov.br/).

CLAUSULA NONA — PAGAMENTO DE SALARIOS / FERIAS / DECIMO TERCEIRO SALARIO -
PRAZOS

Os empregadores domésticos ficam obrigados a efetuar o pagamento do saldrio mensal, integral ou
parcial, de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao trabalhado.

1. O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio de seu
gozo;

2. O pagamento das parcelas do 13° salario devera respeitar os prazos estabelecidos na forma
de Legislagao Vigente, ou seja, primeira parcela deve ser paga de 1° de fevereiro até no
maximo 30 de novembro e a segunda parcela invariavelmente até o dia 20 de dezembro e,
em caso de pagamento de parcela Unica, 28 mesma devera ser quitada até o prazo maximo
de 20 de dezembro de 2018.

3. O ndo pagamento no prazo estabelecido na presente clausula dos salarios, 13° salaric e
férias acarretara ao empregador multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do valor do salario do
empregado, revertido ao mesmo e limitado o teto da multa a 01 (um) saldrio nominal do
empregado;

4. AlLei12.506/2011 aplica-se a Categoria das Domésticas, sendo vedado ao empregador exigir
do empregado o cumprimento de aviso previo superior a 30 dias, sendo obrigatoriamente
pago os dias adicionais previstos na Lei, somente em caso de dispensa sem justa causa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA — REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

Sede Social: Rua José Martins Pombeiro, 63 - Norberto José Ribeiro - Morro Aguda - SP Fone: (16) 3851-6953
E-mail: Sindomestica.ma@hotmail.com

s



CHER ROD N' 4800000V TALO. FUNDADD EM (11205008 SEDE. Rus JOSE

Reboss - ten Jesas ot i sopouescamameonmascos SINDICATO DOS EMPREGADORES
DOMESTICOS DO ESTADO DE SAQ PAULO

www.sedesp.com.br

£ SINDOMESTICA-MORRO AGUDO-SP
¢ SNCICATD DOE EMPREGADGS F TRAHALMADORES DOMESTIDOS, DWARISTAL
. OF MORRC AGUDO £ REGIAG - FOME [18) 18518250 - CAPY 01 540 AB0005-16
I

|, As horas suplementares de segunda a sabado ser3o remuneradas a 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal de trabalho, ndo excedendo o limite maximo de 2 (duas) horas
por dia.

Il. As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo remuneradas a 100% (cem por cento)
sobre a hora normal de trabalho, assim como as excedentes as 02 (duas) horas diarias,
exceto quando for concedida ac empregado folga substitutiva / compensatoria.

Paragrafo primeiro — Ficam excluidos dessa remuneragdo, os empregadores que adotarem o
sistema de Compensagao de Horas, desde que tenha sido assinado um Acordo Coletivo de Trabalho
com a anuéncia dos SINDICATOS PROFISSIONAL e PATRONAL, respectivamente

Paragrafo segundo — O limite de duas horas extras diarias podera ser excedido somente em casos
especiais e mediante - aprovagdo dos SINDICATOS PROFISSIONAL e PATRONAL,
respectivamente,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade de servigo, os empregadores poderdo transferir ou levar seus
empregados durante as viagens, desde que preenchidos os requisitos do Art. 469, e seus paragrafos
da CLT, caso em gue, pagardo a titulo de adicional de transferéncia ou de viagem um percentual de
10% (dez por cento), em se tratando de transferéncia ou viagem proviséria.

Paragrafo Unico — A transferéncia ou viagem proviséria ndo podera superar o limite de 180 dias.
Acima disso, a transferéncia se tornara permanente, fazendo Jus ao adicional.

Auxilio Alimentacdo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO

O empregador domestico devera fornecer a refeigdo ac empregado diretamente no local de trabalho.
Caso o empregador optar por nao fornecer a alimentagao no local de trabalho, optando por fornecer
ao empregado uma cesta basica, esta opgéo devera constar no contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro — A opgao de fornecer uma cesta basica ac empregado isenta o empregador do
fornecimento da alimentacdo no local de trabalho.

Paragrafo segundo — Optando o empregador por fornecer mensalmente uma cesta basica ao
empregado, a mesma devera conter no minimo 25 (vinte e cince) quilos de alimentos basicos
variados.

Paragrafo terceiro — Fica facultado ao empregador, alternativamente, o fornecimento da cesta
basica em especie, no valor de R$ 145,00 (cento e guarenta e cinco reais).
/if
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Paragrafo quarto — O empregado que apresentar falta, sem justificagao legal no més anterior, ndo
fara jus ao beneficio.

Paragrafo quinto — Também, n&o fara jus ao beneficio, durante todo o afastamento, o empregado
que estiver afastado pela autarquia previdenciaria (INSS) e a empregada que estiver em gozo do
auxilio-maternidade. Igualmente, nao fara jus ao beneficio o empregado que estiver em gozo de
férias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposigbes da Lein® 7 418 de 16 de dezembro de 1985, com a redacio alterada
pela Lei n® 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentado pelo Decreto n® 95.247 de 16 de
novembro de 1987, fica estabelecido que. a critério do empregador, a concessdo aos empregados
do valor correspondente ao Vale Transporte podera ser feita através de pagamento mensal
antecipado em dinheiro, até o dia do pagamento do salario. Nesse caso fica estabelecido o limite
maximo de 6% (seis por cento) de desconto nos salarios dos empregados a titulo de Vale Transporte.
Na hipotese de elevacao de tarifas, os empregadores obrigam-se a complementar a diferenga por
ocasiao do pagamento seguinte.

Paragrafo primeiro — Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale transporte de passes/carties
fornecidos pelas empresas concessionarias, permanecera o limite de desconto em 6% (seis por
cento),

Paragrafo segundo — O Vale Transporte deverd ser utilizado, preferencialmente, em todas as
formas de transporte coletivo publico urbano ou, ainda, intermunicipal e interestadual com
caracteristicas semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder publico ou mediante
delegacao, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente.

Auxilio creche
CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO CRECHE

Resta, desde |3, consignado que as empregadas domésticas que tenham filhos até 05 (cinco) anos
de idade fazem jus ao beneficio do auxilio creche, cabendo ac Governo disponibilizar as vagas em
creches, dando prioridades para os Empregados Domésticos. Caso as empregadas ndo consigam
vagas, ficam obrigados os Governos Municipais e Estatuais firmar convénio com creches e escolas

privadas.
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